Envoyé an préfecturs le 30/10/2026
Regu en préfeciure la 30/10/2026

pubiéle  J ) 0cr. m@ e |

1D : 971-249711058-20261029-1112026-0E

GUADELOUPE
N EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Session Ordinaire du JEUDI 29 OCTOBRE 2026
VILLE DE BASSE-TERRE

Délibération affichée Eftectif du cmml. : 29
Présents : 22
te 30 OCT. 2026 Absents et Excusé(es): 01
Procuration(s) : 06

N°® d'ordre : 11172026
Domaine d'intervention : 4.1/ Personnels titulaires et stagiaires de la fonction
publique territoriale

L'an deux mille vingt-six et le jeudi vingt-neuf du mois d'octobre, & dix-huit heures, le
Conseil Municipal de la Ville de Basse-Terre réguliérement convoqué, par courrier en date
du vingt-deux octobre, s'est réuni & IHGtel de Ville de Basse-Terre dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence du Maire Monsieur André ATALLAH.

La convocation a été affichée en Mairie, le 22 octobre 2026,

PRESENTS : M. ATALLAH André, Maire ; - M. GUILLAUME Bernard, 1* Maire-Adjoint ; -
- Mme RODES Brigitte, 2™ Maire-Adjoint ; -M. ISS5A Jean-Francois, 3*™ Maire-Adjoint ;
- Mme OTTO Julie, 4™ Maire-Adjoint - Mme LACROIX, Jenia, 6*™ Maire-Adjoint : - M.
CARRIERE Pierre, 74™ Maire-Adjoint ;- Mme NIRELLEP MONLOUIS Maddly, 8*™ Maire-
Adjoint ; -Mme LESTIN Léna ; - M. RUART Alex - M. TABAR Patrice ; - Mme JEREMIE
Marie-Louise ; -Mme PETIT RODES Nicole ;- M. FARTAL Harold - M. MARCEL Didier ; -M.
PERAIN Franck ; - Mme BOUCHAUT Cécilia ; Mme OUSSELIN Johanne - - M. LOBEAU
Joél . - Mme EDDO Nathalie : - M. GENDREY Roland :- Mme PAISLEY Yanetti : -
Conseillers Municipaux.

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION : -M. BOYAU Alex, 5™ Maire-Adjoint

(procuration donnée & Mme RODES Brigitte, 2™ Maire-Adjoint ) . -Mme LYSIMAQUE,
Maguy conseillére municipale {procuration donnée & M. Pierre CARRIERE, 7*™ Maire-
Adjoint) ; M. MIRRE Jocelyn, conseiller municipal {(procuration donnée & M. ATALLAH
André, Maire) ; - M. JEANNETE Joél, conseiller municipal (procuration donnée & M. Marcel
Didier, conseiller municipal) :- Mme RAMASSAMY Betty, conseilldre municipale
(procuration dennée & Mme BOUCHAUT Cécilia, conseiliére municipale)

* Mme PELLERIN Alicia, conseillére municipale a quitté la séance & 18H21 (procuration
donnée & Mme QUSSELIN Johanna, conseillére municipale) ;

ABSENT : M. MUSQUET Jean-Marie, conseiller municipal,

Les 22 conseillers municipaux présents formant la majorité des membres en exercice,
lesquels sont au nombre de 29, il a été conformément & larticle L2121-15 du Code Général
des Collectivités Territoriales, pracédé immédiatement aprés ouverture de la session, 4 la
nomination d'un secrétaire pris au sein du conseil, Mme OTTQ Julie, a été désignée pour
remplir cette fonction, qu'elle a accepté.

 DELTBERATION PORTANT MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS DES
| EMPLOTS COMMUNAUX AU 1%* NOVEMBRE 2026
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Eomn‘?‘mn DU JEUD) 29 OCTOBRE 2006 . DELIB N°11172028 - REF : 4.1/ PERSONNELS TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA FONCTION
« DELIBERATION PORTANT MISE A JOUR DU TABLEAL DES EFFECTIS DES EMPLOIS COMMUNAUY AU 1« NOVEMBRE 2028 ».

EXPOSE DES MOTIFS

Le maire rappelle que les articles L. 2313-1 et R. 2313-3 du Code général des
collectivités territoriales prévoient que la collectivité dispose d'un état du personnel
recensant ses emplois.

Le Conseil municipal est régulidrement amené 4 créer des emplois afin de tenir compte
des besoins des services, des départs ou encore des évolutions de carriére des agents.

Ces différentes décisions font évoluer progressivement le tableau des effectifs, Il est
donc nécessaire de procéder réguliérement d sa mise & jour afin de disposer d'un
document unique, clair et actualisé, permettant d'identifier I'ensemble des emplois
permanents de la Ville.

A l'occasion de la mise a4 jour de l'orgonigramme des services, il est donc proposé de
procéder & un toilettage complet du tableau des effectifs.

Comprenant notamment le fait quau fil des années et des différentes délibérations,
certains emplois sont demeurés inscrits au tableau alors qu'ils ne correspondent plus &
un poste effectivement accupé, a un recrutement envisagé ou & un besoin identifié de la
collectivité.

Ce toilettage consiste donc & remettre le tableau des effectifs en cohérence avec la
situation réelle et les besoins actuels de la Ville, en supprimant les emplois devenus sans
objet.

I ne s'agit pas de supprimer des postes actuellement occupés, mais d'éviter le maintien
d'emplois budgétaires vacants qui ne correspondent plus d un besoin identifié.

A lissue de cette actualisation, les emplois laissés vacants au tableau correspondront
ainsi 4 une situation précisément identifiée, notamment :
» Aux recrutements actuellement engagés ou programmés
» Aux avancements de grade au titre de l'année 2026 dont les actes sont en cours
de préparation
= Aux nominations en qualité de stagiaire envisagées par voie d'intégration directe,
notamment sur les grades d'adjoint administratif, d'adjoint technique et d'adjoint
d'animation, prévues a compter du ler janvier 2027, aprés création et déclaration
préalable des emplois concernés.
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CONSEL MUNICIPAL DU JEUDI 29 OCTOBRE 2028 - DELIB N*111/2026 - REF : 4.1/ PERSONNELS TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA FONCTION

PUSLIQUE TERRITORIALE

« DELIBERATION PORTANT MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIS DES EMPLOIS COMMUNAUX AU 1+ NOVEMBRE 2026 »,

Afin de rendre cette évolution lisible, un tableau comparatif est annexé au présent
rapport. Ii présente, pour chaque grade, les effectifs budgétaires antérieurs, les
ajustements proposés et leur motif (création d'emploi, recrutement, avancement de
grade, départ ou toilettage), ainsi que les effectifs budgétaires, les postes pourvus et
les postes vacants résultant de cette actualisation.

Il convient de modifier le tableau des effectifs des emplois communaux comme suit :
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GCONSEIL NUNICIPAL DU JEUDI 29 OCTOBRE 2028 - DELIB N*11172026 - REF ; 4.1/PERSONNELS TITULAIRES ET STAGLARES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
«DELIBERATION PORTANT MUISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIS DES ENPLOIS COMMUNAUX AU 1~ NOVEMBRE 2026 ».

TABLEAU DES EMPL OIS COMMUNAUX

Mise a jour 01/11/2026

Filiéres / Grades Cat. Btf;;eéct:::rses postes | hostes retes
Théoriques TNC
EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur Général des Services A 1 1 0 0
Directeur Général Adjoint des Services A 1 0 1 0
Directeur des services techniques A 1 1 0 ¢
Collaborateur de cabinet A 1 0 1 0
TOTAL Emplols Fonctionnels 4 2 2 0
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché Hors Classe A 1 0 1 0
Attaché Principal A 4 1 3 0
Attaché A 10 7 3 0
Rédacteur Principal de 1% classe B 7 2 0
Rédacteur Principal de 2™ classe B 2 0 0
Rédacteur B 0 2 0
Adjoint Administratif Principal de 1% Cl. C 42 41 1 0
Adjoint Administratif Principal de 2¢™ CL. C 14 12 2 0
Adjoint Administratif C 15 13 2 0
TOTAL Filiére administrative 99 83 16 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur Hors Classe A 1 0 1 0
Ingénieur Principal A 3 2 1 0
Ingénieur A 2 2 0 0
Technicien B 4 1 3 0
Agent de Maitrise Principal C 41 33 8 0
Agent de Maitrise C 35 35 0 0
Adjoint Technique Principal de 1ére Classe C 1 10 1 0
Adjoint Technique Principal de 2¢™ Classe C 6 6 0 1
Adjoint Technique C 18 16 2 0
Total fillére technique 121 105 16 1
FILIERE SOCIALE

ATSEM Principal de 1% Classe C 1 1 0 0
Total filfére soclale 1 1
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FILIERE MEDICO-SQCIALE
Puéricultrice Cadre Supérieur de santé | A 0 0 0 0
Puéricultrice Hors Classe A 1 1 0 0
Puéricultrice de classe normale A 0 0 0 0
Puéricultrice A 1 0 1 0
Eggggtiugn:fl :eunes Enfants de classe A 0 0 0 0
Educateur de Jeunes Enfants A 1 0 1 0
::;élr‘iaeltr;ede Puériculture de classe 8 5 5 0 0
Auxiliaire de Puériculture de classe B 4 2
normale
Total fillére médico-soclale 12 8 4 0
FILIERE CULTURELLE
Attaché de conservation A 2 1 1 0
ﬁilsctl:;';ede conservation Principal de 8 0 0 0 o
S:I;i:sigt du Patrimoine Principal de 1%¢ c 9 2 0 0
3 1 eme
éfgg:t du Patrimoine Principal de 2 C 0 0 0 0
Adjoint du Patrimaine C 0 o 0 0
Total filiére cuiturelle 4 3 1 0
FILIERE SPORTIVE
Educateur dgs {&ctivités ‘Physiques et B 0 0
Sportives principal de 1éere Cl
Total filiére sportive 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateur Principal de 1% Classe B 0 ] 0
Animateur Territorial B 1 1 0
é:laj:si:t d’animation principal de 1°¢ C 24 24 0 0
TP — Tre
é{iéiso;gt d'animation principal de 2 . 3 3 0 0
Adjoint d’animation c 6 4 2 0
Total fifiére animation 34 3 3 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
C!\ef de Service de Police Principal B 1 5 0 0
1ére Classe
Chef de Service de Police B 1 0 1 0
Brigadier-Chef Principal C 9 9 0 0
Gardien-Brigadier C 2 1 1 0
Total filiére police municipale 13 11 2 0
TOTAL GENERAL 288 244 44 1
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CONSEIL MUNICIPAL OU JEUDI 29 OCTOBRE 2026 - DEUB N°111/7202% - REF : 4.1/ PERYONNELS TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
« DELIBERATION PORTANT MESE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIS DES EMPLOS COMMUNAUX AU 1= NOVEMBRE 2076 5.

DISPOSITIF DECISTONNEL
LE CONSEIL MUNICIPAL

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 826 213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, et la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives d la fonction publique
territoricle, et particuliérement l'article 34 qui précise que les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par lorgane délibérant de la collectivité ou de I'établissement,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la délibération n® 53/2025 du conseil municipal du 10 juillet 2025 portant actualisation du tableau
des effectifs des emplois permanents,

VU la consultation du Comité Social Territorial réuni le 15 octobre 2026,

VU le Budget Communal,

CONSIDERANT exposé des motifs ci-dessus ;
APRES en avoir délibéré,

DECIDE A LA MAJORITE
SOIT 24 VOIX POUR DONT 06 PROCURATIONS
(M. BOYAU Alex, M. MIRRE Jocelyn, M. JEANNETE Joél, Mme LYSIMAQUE Maguy, Mme
RAMASSAMY Betty, PELLERIN Alicia)
ET
04 ABSTENTIONS
(M. LOBEAU Joel, Mme EDO Nathalie, Mme PALSLEY Yanetti, M. GENDREY Roland)

ARTICLE 1: D'APPROUVER le tableau des effectifs des emplois permanents de la collectivité, avec
effet au ler novembre 2026.

TABLEAU DES EMPLOIS COMMUNAUX

Mise a jour 01/11/2026

Filiéres / Grades Cat. B:;;eé;:if:es P';Trt:: . v?:sat:tss ngtr::s
Théoriques TNC
EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur Général des Services A 1 1 0 0
Directeur Général Adjoint des Services A 1 0 1 0
Directeur des services techniques A 1 1 0 0
Collaborateur de cabinet A 1 0 1 0
TOTAL Emplols Fonctionnels 4 2 2 0
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FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché Hors Classe A 1 0 1 0
Attaché Principal A 4 1 3 0
Attaché A 10 7 3 0
Rédacteur Principal de 1% classe B 7 2 0
Rédacteur Principat de 28™ classe B 2 2 0 0
Rédacteur B 2 0 2 0
Adjoint Administratif Principal de 1% Cl. & 42 41 1 0
Adjoint Administratif Principal de 2¢™ Cl. C 14 12 2 0
Adjoint Administratif C 15 13 2 0
TOTAL Filiére administrative 99 83 16 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur Hors Classe A 1 0 1 0
ingénieur Principal A 3 2 1 0
Ingénieur A 2 2 0 0
Technicien B 4 1 3 0
Agent de Maitrise Principal C 41 33 8 0
Agent de Maitrise C 35 35 0 o
Adjoint Technique Principal de 1ére Classe C 11 10 1 0
Adjoint Technigue Principal de 2*™ Classe ¢ 6 6 0 1
Adjoint Technique C 18 16 2 0
Total filiére technigue 121 105 16 1
FILIERE SOCIALE
ATSEM Principal de 1% Classe C 1 1 0 0
Total filiére sociale 1 1 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Puéricultrice Cadre Supérieur de santé A 0 0 0 0
Puéricultrice Hors Classe A 1 1 0 0
| Puéricultrice de classe normale A 0 0 0 0
Puéricuttrice A 1 0 1 0
Educateur de Jeunes Enfants de classe
exceptionnelle A & . . e
Educateur de Jeunes Enfants A 1 0 1 0
Auxiliaire de Puériculture de classe supérieure 8 5 5 0 0
Auxiliaire de Puériculture de classe normale B 4 2 2 0
Total filiére médico-sociale 12 8 4 0
FILIERE CULTURELLE
Attaché de conservation A 2 1 1 0
Assistant de conservation Principal de 1*
classe . . 0 0 L
Adjoint du Patrimoine Principal de 1** Classe C 2 2 0 0
Adjoint du Patrimoine Principal de 2¢™ Classe C 0 0 0 0
Adjoint du Patrimoine C 0 0 0 0
Total filiére cultureile 4 3 1 (1]
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FILIERE SPORTIVE

Educateur des Activités Physiques et Sportives B 0 0 0 0

principal de 1ére Cl

Total filiére sportive 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION

Animateur Principal de 1*¢ Classe B 0 0 0 0

Animateur Territorial B 1 0 1 0

Adjoint d’animation principal de 1*¢ Classe C 24 24 0 0

Adjoint d’animation principal de 2*™ Classe C 3 3 0 0

Adjoint d’animation C 6 4 2 0

Total filiére animation 34 31 3 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Chef de Service de Police Principal 1ére Classe B 1 1 0 0

Chef de Service de Police B 1 0 1 0

Brigadier-Chef Principal C 9 9 0 1

Gardien-Brigadier C 2 1 1 0
| Total filidre police municipale 13 11 2 0

TOTAL GENERAL 288 244 44 1

ARTICLE 2 : D'ABROGER les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs des emplois
permanents 4 compter de I'entrée en vigueur de la présente délibération.

ARTICLE 3 : DE PREVOIR les crédits nécessaires d la rémunération et aux charges sociales
correspondants aux emplois.

ARTICLE 4 : D'AUTORISER Monsieur le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

ARTICLE 3 : DE DIRE que la présente délibération peut, dans un délai de deux mois, & compter de
son affichage, de sa publication ou de sa notification, faire l'objet d'un recours devant le tribunal
administratif de Guadeloupe. Le Tribunal Administratif peut &tre saisi par I'application
« Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Pour expédition conforme au registre des Délibérations.

Certiiés exécutoiie, compte lenude 9 goy 9p9e Fait 3 Basse-Terre. la 20 octobre 2026

La transmission en Préfecture le
L'affichage et/ou la publication te 30 OCT. 2026

Et/ou la notification le
Le Maire

Le Maire,

André ATALLAH







